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c¢) fundamenteaza tehnic proiectele actelor de reglementare
specifice, in scopul elaborarii si promovarii acestora de catre
autoritatea publica centrala pentru protectia mediului;

d) Tndruma si asista agentiile regionale pentru protectia
mediului Tn procesul de autorizare a activitatilor aflate sub inci-
denta prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 34/2002 privind prevenirea, reducerea si controlul integrat
al poluarii, aprobata cu modificari prin Legea nr. 645/2002;

e) coordoneaza activitatea laboratoarelor nationale de refe-
rintd pentru: aer, apa, deseuri, zgomot, radioactivitate;

f) asigurd, in baza imputernicirii autoritatii publice centrale
pentru protectia mediului, legatura cu Agentia Europeana de
Mediu, cu agentiile nationale si federale de mediu din statele
membre sau asociate la Uniunea Europeana si cu alte orga-
nisme de specialitate din tara si din strainatate; elaboreaza
rapoarte de sinteza pentru a raspunde obligatiilor interne si
internationale in limita competenielor atribuite de autoritatea
publica centrala pentru protectia mediului;

g) sprijina autoritatea publica centrala pentru protectia
mediului in fundamentarea documentelor necesare procesului
de negociere cu Uniunea Europeana a cap. 22 ,Protectia
mediului®;

h) monitorizeaza implementarea legislatiei de mediu in
Romania;

i) monitorizeaza cheliuielile anuale de protectie a mediului;

j) executd programe si proiecte interne si internationale si
orienteaza activitatea de cercetare in domeniul mediului;

k) elaboreaza rapoariele sectoriale privind stadiul realizarii
implementarii acquisului comunitar de mediu si le transmite
Comisiei Europene dupa avizarea acestora de catre autorita-
tea publica centrala pentru protectia mediului;

) realizeaza instruirea personalului apartinand autoritatilor
publice regionale si locale pentru protectia mediului, Garzii
Nationale de Mediu, pe baza programului anual aprobat de
autoritatea publica centrala penitru protectia mediului;

m) coordoneaza activitatea de inventariere la nivel national
si local a viitoarelor arii speciale de conservare — arii de
importanta comunitara — si a ariilor de protectie avifaunistica,
in scopul realizarii Retelei europene de arii naturale
protejate — NATURA 2000;

n) coordoneaza activitdlile specifice domeniului biosecuritatii;

0) coordoneaza aclivitatile legate de implementarea planuri-
lor de actiune la nivel national, regional si local; indeplineste
functia de secretariat tehnic al Planului national de actiune
pentru protectia mediului si al altor planuri si programe de
actiune specifice domeniului;

p) aplica, revizuieste si dezvolta sistemul de raportare sec-
toriala catre Uniunea Europeana, conform cerintelor acesteia;

q) fincurajeaza schimbul de experienta la nivelul
specialistilor A.N.P.M. cu cei ai agentiilor omoloage
internationale pe domenii specifice de activitate.

(2) Indeplineste orice alte atributii stabilite de autoritatea
publica_centrala pentru protectia mediului.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), A.N.P.M.
colaboreaza cu autoritatile publice centrale, regionale si locale,
cu institutiile publice, institutile de cercetare si cu alte per-
soane juridice de drept public sau privat, romane ori straine.

(4) Autoritatile si institutiile publice, inclusiv institutiile terito-
riale, sunt obligate sa comunice AN.P.M., la termenele stabi-
lite de aceasta, informatiile de mediu solicitate, in conditiile legii.

(5) ANN.P.M. comunica, cu acceptul autoritatii publice cen-
trale pentru protectia mediului, autoritatilor si institutiilor publice
date si informatii de mediu, in masura in care acestea nu au
caracter secret sau nu se incalca confidentialitatea datelor.

(6) A.N.P.M. poate edita buletine informative si alte
publicatii de specialitate, in limita alocatiilor bugetare.

Art. 4. — AN.P.M. organizeaza si tine la zi sistemul
informational si baza de date referitoare la informatia de
mediu.

Art. 5. — A.N.P.M. organizeaza, cel putin trimestrial,
cursuri de instruire a personalului autoritatilor publice regionale

si locale pentru protectia mediului si elibereaza, la sfarsitul lor,
certificate de perfectionare conform prevederilor legale.

Art. 6. — In scopul realizarii obiectivelor si atributiilor ce Ti
revin, A.N.P.M. poate beneficia de consultanta si asistenta din
strainatate, precum si de programe de formare si perfectionare
a pregatirii personalului, in limita fondurilor bugetare alocate
sau a altor surse atrase din tard ori din strainatate, potrivit legii.

CAPITOLUL 1Nl
Conducerea si structura organizatorica a A.N.P.M.

Art. 7. — (1) AN.P.M. este condusa de un presedinte cu
rang de subsecretar de stat.

(2) Presedintele este numit si revocat din functie, in
conditiile legii, prin decizie a primului-ministru, la propunerea
ministrului agriculturii, padurilor, apelor si mediului.

(3) Numirea in funcliile de director general si director se
face prin ordin al ministrului agriculturii, padurilor, apelor si
mediului.

(4) Presedintele A.N.P.M. numeste si elibereaza din funcitie,
in conditiile legii, personalul acesteia.

(5) In exercitarea conducerii A.N.P.M. presedintele emite
decizii cu caracter individual, potrivit reglementarilor legale in
vigoare.

(6) Presedintele reprezinta A.N.P.M. in raporturile cu auto-
ritatea centrala si cu autoritatile teritoriale pentru protectia
mediului, cu alte autoritati si institutii publice, cu persoane juri-
dice si persoane fizice romane si straine, precum si in justitie.

Art. 8. — (1) Pe langa presedintele A.N.P.M. se organi-
zeaza si funclioneaza Colegiul ANN.P.M., ca organ decizional.

(2) Colegiul A.N.P.M. este format din 9 persoane si va
avea urmatoarea componenta: 3 reprezentanti ai Ministerului
Agriculturii, Padurilor, Apelor si Mediului; presedintele si direc-
torul general ai AN.P.M.; 3 directori executivi ai agentiilor
regionale pentru protectia mediului, care vor fi nominalizati
pentru o perioada de un an din randul agentiilor regionale
pentru protectia mediului; un reprezentant al sindicatelor din
domeniul protectiei mediului.

(3) Colegiul A.N.P.M. este condus de secretarul de stat
care coordoneaza activitatea de protectie a mediului din cadrul
Ministerului Agriculturii, Padurilor, Apelor si Mediului.

Art. 9. — (1) Structura organizatorica a A.N.P.M. este
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Prin decizie a presedintelui A.N.P.M., in cadrul structu-
rii organizatorice se pot organiza colective temporare, in
conditiile legii.

(3) Numarul maxim de posturi al AN.P.M. este de 339,
exclusiv presedintele.

(4) Regulamentul de organizare si functionare, structura
organizatorica detaliata si statul de funclii se aproba prin ordin
al ministrului agriculturii, padurilor, apelor si mediului in termen
de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari.

Art, 10. — (1) Personalul din cadrul A.N.P.M. are calitatea
de functionar public, cu exceptia personalului care exercita
activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire,
ntretinere-reparalii si de deservire.

(2) Selectarea si incadrarea personalului in aparatul propriu
al AN.P.M. se fac in termen de 45 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari, conform legislatiei in vigoare.

(3) Altributile, sarcinile si raspunderile individuale ale per-
sonalului se stabilesc prin fisa postului, pe baza regulamentu-
lui de organizare si functionare al A.N.P.M.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 11. — (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital
ale AN.P.M. se asigura din alocatii de |la bugetul de stat prin
autoritatea publica centrala pentru protectia mediului.
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(2) A.N.P.M. poate beneficia de granturi, varsaminte,
donatii si asistenta financiara din partea unor organisme
internationale publice.

(3) AN.P.M. are in anul infiintari 100 de posturi, urmand
ca pana in anul 2006 sa ajunga la un numar maxim de 339
de posturi. Numarul de posturi se acorda prin suplimentarea
numarului de posturi al Ministerului Agriculturii, Padurilor,
Apelor si Mediului.

Art. 12, — Salarizarea functionarilor publici si a personalu-
lui contractual din cadrul A.N.P.M. se face potrivit regle-

Art. 13. — Parcul auto al A.N.P.M. se stabileste in
conditiile legii.

Art. 14. — In capitolul | ,Institutii publice finantate integral
din bugetul de stat“ din anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului
nr. 739/2003 privind organizarea si functionarea Ministerului
Agriculturii, Padurilor, Apelor si Mediului, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 495 din 9 iulie 2003, cu
modificarile ulterioare, dupé punctul 8 se introduce punctul 8!
cu urmatorul cuprins:

mentarilor legale in vigoare. 81, — Agentia Nationald pentru Protectia Mediului“,
PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE
Contrasemneaza.
p. Ministrul agriculturii, padurilor, apelor si mediului,
Petre Daea,

Bucuresti, 23 decembrie 2003.
Nr. 1.625.

secretar de stat
Ministrul administratiei si internelor,
loan Rus
Ministrul delegat pentru administratia publica,
Gabriel Oprea
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Elena Dumitru
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

ANEXA

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului

Numar de posturi = 339

PRESEDINTE

COOPERARE INTERNATIONALA
S| COMUNICARE

COMPARTIMENT JURIDIC

AUDIT INTERN

Directia generald pentru
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Directia generald administrativa
si de coordonare a activitatilor
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Directia implementare

politici de mediu Directia sisteme
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Directia controlul poluérii o o
si managementul riscului Directia monitoring

integrat

D sotormla e
o roadin resurse umane,
salarizare,
invatamant,

buget-finante

Directia instruire

Directia gestiune deseuri o .
si chimicale Directia elaborari

rapoarte

personal

Directia biodiversitate
si biosecuritate

Directia baze de date
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind infiintarea, organizarea si functionarea agentiilor regionale de protectie a mediului

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 43 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea
si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Se infiinteaza agentiile regionale de protectie
a mediului, denumite in continuare si A.R.P.M., institutii publice
cu personalitate juridica, finantate de la bugetul de stat.

(2) A.R.P.M. se organizeaza in subordinea Ministerului
Agriculturii, Padurilor, Apelor si Mediului si au statutul de ser-
vicii publice deconcentrate.

Art. 2. — AR.P.M. se infiinteaza in scopul de a conduce
si sprijini elaborarea si implementarea politicilor de dezvoltare
regionala din punct de vedere al protectiei mediului, de a rea-
liza planificarea de mediu la nivelul fiecarei regiuni de dezvol-
tare, de a emite acte de reglementare in domeniul protectiei
mediului, de a furniza asistenta de specialitate si de a ela-
bora, revizui si gestiona proiecte si programe pentru protectia
mediului la nivel regional finantate din fonduri interne sau
externe.

Art. 3. — (1) AR.P.M. se infiinteaza in fiecare regiune de
dezvoltare stabilita potrivit prevederilor Legii nr. 151/1998 pri-
vind dezvoltarea regionala in Romania, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare.

(2) ARP.M. sunt:

a) A.R.P.M. Bacau pentru Regiunea 1 — Nord-Est;

b) A.R.P.M. Galali pentru Regiunea 2 — Sud-Est;

¢) A.R.P.M. Pitesti pentru Regiunea 3 — Sud—Muntenia;
d) A.R.P.M. Craiova pentru Regiunea 4 — Sud-Vest;

e) A.R.P.M. Timiscara pentru Regiunea 5 — Vest;

f) A.R.P.M. Cluj-Napoca pentru Regiunea 6 — Nord-Vest;
g) A.R.P.M. Sibiu pentru Regiunea 7 — Centru;

h) A.R.P.M. Bucuresti pentru Regiunea 8 — Bucuresti—IIfov.

CAPITOLUL I
Atributii si responsabilitati

Art. 4. — ALR.P.M. au urmatoarele atributii:

I. In_domeniul elaborarii si implementarii politicilor regionale
de protectie a mediului:

a) transpun legislatia si politicile nationale de mediu in poli-
tici regionale pe termen mediu prin stabilirea si ierarhizarea
obiectivelor pentru protectia mediului si Tmbunatatirea calitaii
acestuia la nivelul regiunii de dezvoltare in care se constituie,
cu consultarea agentiilor de protectie a mediului judetene din
cadrul regiunii de dezvoltare;

b) coordoneaza agentiile de protectie a mediului judetene
din cadrul regiunii de dezvoltare in vederea stabilirii si ierar-
hizarii obiectivelor pentru protectia mediului si Tmbunatatirea
calitatii acestuia la nivel judetean, in conformitate cu politicile
regionale de mediu;

c) elaboreaza planuri regionale pentru activitatea proprie in
vederea indeplinirii obiectivelor prioritare prevazute la lit. a) si
a responsabilitatilor proprii de reglementare, inclusiv pentru
activitatile de monitorizare si control al conformarii, in colabo-
rare cu agentile de protectie a mediului judetene, cu Garda
Nationala de Mediu si cu celelalte autoritati competente; pla-
nurile se elaboreaza pentru o perioada de 3 ani si se evalu-
eaza si se actualizeaza anual;

d) monitorizeaza indeplinirea obiectivelor prevazute la
lit. a)—c) si realizeaza rapoarte anuale pe care le transmit
autoritatii publice centrale pentru protectia mediului.

IIl. In_ domeniul planificarii de mediu:

a) elaboreaza si implementeaza planurile regionale de
actiune pentru protectia mediului in colaborare cu Agentia
Nationala pentru Protectia Mediului si agentiile de protectie a
mediului judetene, cu Administratia Rezervaliei Biosferei ,Delta
Dunarii“, cu directiile bazinale, cu autoritatile administratiei
publice locale si serviciile descentralizate ale altor ministere,
precum si cu agentii economici si societatea civila;

b) elaboreaza planurile regionale de gestionare a deseuri-
lor, planurile si programele de gestionare a calitatii aerului
fnconjurator in cooperare cu agentiile de protectie a mediului
judetene, precum si cu celelalte autoritati competente si le
supun avizarii Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului;

c) colaboreaza si furnizeaza asistenta de specialitate
agentiilor pentru dezvoltare regionala cu privire la elaborarea
planurilor de dezvoltare regionala, a raportului de mediu afe-
rent si la identificarea si ierarhizarea masurilor si proiectelor,
reprezentand in acest scop autoritatea publica centrala pentru
protectia mediului in grupurile de lucru, constituite pe criterii
tematice, precum si in intalnirile in plen ale Comitetului regio-
nal pentru elaborarea Planului de dezvoltare regionala;

d) realizeaza selectia si ierarhizarea proiectelor de mediu
incluse in Planul national pentru dezvoltare regionala, in cola-
borare cu agentiile pentru dezvoltare regionala;

e) elaboreaza propuneri de proiecte si programe in dome-
niul protectiei mediului in cadrul regiunii de dezvoltare si revi-
zuiesc propunerile de proiecte si programe elaborate de alte
organisme, in vederea atragerii de fonduri interne si exierne;
gestioneaza propriile proiecte ce obtin finantare;

f) participa in programe si proiecte internationale.

lll. In domeniul furnizarii de asistentd tehnica de speciali-
tate si servicii de laborator:

a) acorda asistenta de specialitate agentiilor de protectie a
mediului judetene in indeplinirea atributiilor acestora prevazute
de legislatia in vigoare;

b) asigura servicii de laborator pentru agentiile de proteclie
a mediului judetene, potrivit SR EN ISO/CEIl 17025 ,Cerinte
generale pentru competenta laboratoarelor de incercari si eta-
lonari“ sau unui standard echivalent, si pentru alte autoritati
sau institutii publice in cadrul respectivei regiuni de dezvoltare;

c) verifica rezultatele analizelor efectuate si tehnicile utili-
zate de laboratoarele agentiilor de protectie a mediului
judetene din cadrul respectivei regiuni de dezvoltare;

d) coordoneaza procedurile de colectare si raportare a
datelor la nivelul fiecarei regiuni de dezvoltare si furnizeaza
datele obtinute la nivel regional catre Agentia Nationala pentru
Protectia Mediului;

e) sprijina Garda Nationala de Mediu in activitatile de con-
trol si furnizeaza servicii de laborator si datele necesare
desfasurarii acestor activitati;

f) exercita functii economice si financiare la nivel de
regiune si furnizeaza asistenta catre agentile de proteclie a
mediului judetene din cadrul regiunii de dezvoltare respective
cu privire la gestiunea eficientd a bugetului si a proiectelor cu
finantare externa si la evaluarea costurilor conformarii cu
cerintele legislatiei de mediu;

g) evalueaza necesitatile de instruire si pregatire a perso-
nalului agentiilor de protectie a mediului judetene din cadrul
respectivei regiuni de dezvoltare si organizeaza activitati pentru
instruirea si pregatirea acestuia;
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h) furnizeaza asistenta si suport tehnic agentiilor de pro-
tectie a mediului judetene in domeniul conservarii habitatelor
naturale, a florei si faunei salbatice si in domeniul aplicarii
regimului substantelor chimice periculoase;

i) acorda asistenta autoritatilor competente in procesul de
aprobare a planurilor de management pentru ariile protejate
cuprinse in Reteaua internationala de arii protejate NATURA
2000;

j) acorda sprijin in probleme juridice agentiilor de protectie
a mediului judetene in vederea aplicarii legislatiei privind pro-
tectia mediului;

k) organizeaza si gestioneaza accesul agentiilor de pro-
tectie a mediului judetene din cadrul regiunii de dezvoltare
respective, precum si al agentiilor de protectie a mediului din
celelalte regiuni de dezvolitare la date si informatii necesare
desfasurarii activitatii, precum si schimbul de astfel de date si
informatii intre aceste autoritati.

IV. In_domeniul activitatilor de reglementare:

a) emit acordul/acordul integrat de
autorizatia/autorizatia integratd de mediu pentru
activitatile care intra in sfera de competenta
potrivit legislatiei in vigoare;

b) participa la realizarea evaluarii de mediu pentru planurile
si programele regionale; furnizeaza asistenta agentiilor de pro-
tectie a mediului judetene in domeniul evaluarii de mediu pen-
tru planuri si programe la nivel judetean;

c) analizeaza calitatea raportului de mediu elaborat de alte
autoritati sau institutii si emit avizul de mediu, potrivit legis-
latiei Tn materie;

d) asigura controlul conformarii cu conditile prevazute de
autorizatia/autorizatia integrata de mediu, in colaborare cu
agentiile de protectie a mediului judetene si Garda Nationala
de Mediu, si iau masurile prevazute de lege in acest sens.

V. In_domeniul colaborarii cu celelalte autoritati publice de
protectie a mediului, cu alte autoritati si institutii publice si cu
societatea civila:

a) colaboreaza cu autoritatile sau institutile publice, cu
agentii economici si societatea civila in scopul asigurarii pro-
tectiei mediului potrivit legislatiei in vigoare;

b) participa la intalnirile organizate de Agentia Nationala
pentru Protectia Mediului si la intalnirile organizate intre
A.R.P.M., cu scopul de a dezvolta mijloace si strategii comune
pentru indeplinirea atributiilor, sisteme comune pentru gestio-
narea datelor si pentru schimbul de date si de a contribui la
aplicarea uniforma a legislatiei in domeniul protectiei mediului;

c¢) furnizeaza autoritatilor si institutiilor publice informatii cu
privire la dispozitiile legale in vigoare privind protectia mediului;

d) elaboreaza rapoarte anuale privind starea mediului Tn
regiunea de dezvoltare respectiva pe baza rapoartelor intoc-
mite la nivel judetean de agentiile de protectie a mediului
judetene si le transmit Agentiel Nationale pentru Protectia
Mediului Tn vederea intocmirii raportului anual privind starea
mediului;

e) asigura accesul publicului la informatia de mediu si par-
ticiparea acestuia la luarea deciziilor de mediu la nivelul
regiunii de dezvoltare respective, potrivit legislatiei in vigoare;

f) colecteaza si organizeaza datele si informatile de mediu
la nivel de regiune si le pun la dispozitie celorlalte autoritati si
institutii publice si societatii civile, potrivit legislatiei in vigoare;

g) colaboreaza cu direclile regionale de statistica in vede-
rea intocmirii statisticilor de mediu la nivel regional.

CAPITOLUL Il
Structura organizatorica si conducerea A.R.P.M.

mediu  si
proiectele si
a AR.P.M.,

Art. 5. — (1) Conducerea A.R.P.M. este asigurata de un
director executiv, numit prin ordin al ministrului agriculturii,
padurilor, apelor si mediului, la propunerea secretarului de stat
pentru protectia mediului.

(2) Directorul executiv al A.R.P.M. coordoneaza procesul
de cooperare cu agentile de protectie a mediului judetene din

cadrul aceleiasi regiuni de dezvoltare in vederea indeplinirii
atributiilor stabllite prin prezenta hotarare.

Art. 6. — (1) Structura organizatorica, statul de functii si
regulamentul-cadru de organizare si functionare a A.R.P.M. se
aproba prin ordin al ministrului agriculturii, padurilor, apelor si
mediului, in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari.

(2) Structura organizatorica a A.R.P.M. asigura coordona-
rea, prin compartimente de specialitate, a activitatilor de pro-
tectie a mediului atat la nivelul regiunii de dezvoltare, cat si la
nivelul judetului in care se constituie.

(3) Regulamentul de organizare si functionare se supune
actualizarii periodic pentru a reflecta modificarile survenite in
Planul de dezvoltare institutionala a A.R.P.M. prevazut la art. 7.

(4) Prin decizie a directorului executiv, in cadrul structurii
organizatorice se pot organiza colective temporare, in conditiile
legii.

Art. 7. — (1) Planul de dezvoltare institutionala determina
obiectivele pe termen scurt si mediu si atributiile detaliate ale
A.R.P.M., precum si metodologia, etapele de timp si resur-
sele necesare realizarii atributiilor si atingerii obiectivelor regio-
nale ale A.R.P.M.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se aproba prin ordin
al ministrului agriculturii, padurilor, apelor si mediului, cu avizul
secretarului de stat pentru protectia mediului, in termen de
60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.
Planul de dezvoltare institutionala se actualizeaza cel putin o
data la 3 ani.

Art. 8. — (1) Conducerea A.R.P.M. evalueaza necesarul
de resurse pentru indeplinirea atributiilor si obiectivelor
A.R.P.M., elaborand un plan de dezvoltare strategica pentru o
perioada de 3 ani.

(2) Planul de dezvoltare strategica se actualizeaza anual,
iar concluziile evaluarii stau la baza solicitarii alocarii resurse-
lor corespunzatoare de catre autoritatea publica centrala pen-
tru protectia mediului.

(3) Planul de dezvoltare strategica este parte integranta din
regulamentul de organizare si funclionare a A.R.P.M.

Art. 9. — Personalul de conducere si de executie din
cadrul A.R.P.M. are calitatea de functionar public si personal
contractual, dupa caz, potrivit legii, in limita posturilor stabilite
prin prezenta hotarare si a bugetului aprobat.

Art. 10. — (1) Numarul maxim de posturi alocate celor 8
A.R.P.M. in scopul indeplinirii atributiilor prevazute la art. 4
este de 192, la nivelul anului 2006.

(2) Numarul de posturi alocate A.R.P.M., la data infiintarii
acestora, este de 88,

(3) Cresterea numarului de posturi, pana in anul 20086, se
va asigura prin suplimentarea numarului maxim de posturi
aprobat pentru Ministerul Agriculturii, Padurilor, Apelor si
Mediului, prin legile bugetare anuale.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 11, — (1) Agentiille de protectie a mediului judetene
cu sediul in judetele in care se constiutuie A.R.P.M., potrivit
art. 3, se reorganizeaza si trec in structura A.R.P.M.

(2) Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, numarul
agentiilor de protectie a mediului judetene se reduce la 34.

(3) Unitatile judetene de protectie a mediului reorganizate
in structura A.R.P.M. indeplinesc atributiile prevazute de legis-
latia n vigoare pentru autoritatile publice teritoriale pentru pro-
tectia mediului la nivelul judetului in care se constituie sau al
municipiului Bucuresti.

Art. 12, — (1) Personalul din cadrul agentiilor de protectlie
a mediului judetene reorganizate potrivit art. 11 se preia prin
transfer in cadrul A.R.P.M.

(2) Posturile si fondurile aferente personalului care se
transfera se asigurd prin preluarea numarului de posturi si a
alocatiei bugetare corespunzatoare de la agentille de protectie
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a mediului, potrivit art. 50 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile ulterioare.

Art. 13. — Patrimoniul agentiilor de protectie a mediului
judetene prevazute la art. 11 se preia de catre A.R.P.M. pe

la Hotararea Guvernului nr. 739/2003 privind organizarea si
functionarea Ministerului Agriculturii, Padurilor, Apelor si
Mediului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 459 din 9 iulie 2003, se maodifica si va avea urmatorul

baza de protocol de predare-primire in termen de 30 de zile cuprins:
de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari. »8. — Agenlii regionale pentru protectia mediului si agentii
Art. 14, — Punctul 8 al capitolului | ,Institutii publice judetene pentru protectia mediului — servicii publice decon-
finantate integral din bugetul de stat“ din cadrul anexei nr. 4 cenirate.”
PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE
Contrasemneaza.
p. Ministrul agriculturii, padurilor, apelor si mediului,
Petre Daea,

Bucuresti, 23 decembrie 2003.
Nr. 1.626.

secretar de stat
Ministrul administratiei si internelor,
loan Rus
Ministrul delegat pentru administratia publica,
Gabriel Oprea
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Elena Dumitru
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

REPUBLICARI

LEGEA Nr.132/1999%)
privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National
de Formare Profesionala a Adultilor

Art. 1. — Se infiinteaza Consiliul National de Formare
Profesionald a Adultilor, autoritate administrativa autonoma, cu
personalitate juridica, avand sediul in municipiul Bucuresti,
piata Walter Maracineanu nr. 1—3, sectorul 1.

Art. 2. — Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor se constituie si functioneaza in sistem fripartit si are
in componenta reprezentanti ai administratiei publice centrale,
ai organizatiilor sindicale si ai asocialiilor patronale reprezenta-
tive la nivel national.

Art. 3. — (1) Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor are rol consultativ in fundamentarea si promovarea
politicilor si strategiilor de formare profesionala a adultilor.

(2) Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor
coordoneaza si controleaza la nivel national urmatoarele acti-
vitati:

a) autorizarea furnizorilor de formare profesionala, prin
comisiile de autorizare judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti;

b) elaborarea standardelor ocupationale;

c) evaluarea si certificarea competentelor profesionale
dobandite de adulli prin formare profesionala continua.

Art. 4. — (1) Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor are urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza proiectele de acte normative care au ca obiect
formarea profesionalda a adultilor;

b) colaboreaza in scopul realizarii obiectului sau de activi-
tate cu ministere si alte organe de specialitate ale adminis-
tratiei publice centrale, cu autoritati administrative autonome,
cu organizatii neguvernamentale nationale si internationale, cu
furnizorii de formare profesionalda si cu alte institulii publice;

c) participa la proiecte si programe nationale si
internationale in domeniul formarii profesionale a adultilor;

d) participa la elaborarea criteriilor si procedurilor de evalu-
are a furnizorilor de formare profesionala a adultilor, a regula-
mentelor, metodologiilor si instructiunilor de lucru pentru
comisiile de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a
adultilor, secretariatele tehnice ale acestora si pentru comisiile
de examinare;

e) stabileste tarifele pentru servicile de asistenta tehnica
pentru elaborarea, verificarea si aprobarea standardelor
ocupationale si a serviciilor de formare, evaluare, asistenta
tehnica si autorizare a centrelor de evaluare a competentelor
profesionale;

f) intocmeste si actualizeaza Registrul national al furnizorilor
autorizati de formare profesionala a adultilor;

g) elaboreaza criterii specifice si proceduri unitare privind
realizarea si utilizarea standardelor ocupationale;

h) aproba noi standarde ocupationale si le actualizeaza pe
cele existente, conform evolutiilor pe piata muncii;

i) elaboreaza metodologia de evaluare si certificare a com-
petentelor profesionale a adultilor pe baza standardelor
ocupationale, care va fi aprobata prin ordin comun al ministru-
lui muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului;

J) tipareste si gestioneaza certificatele de competenta profe-
sionala, eliberate de centrele de evaluare autorizate persoanelor
care solicita sa fie evaluate;

k) autorizeaza centrele de evaluare a competentelor profe-
sionale si certifica evaluatorii de competente profesionale;

*) Republicata in temeiul art. IV din Legea nr. 253/2003 pentru modificarea si completarea Legii nr. 132/1999 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 429 din 18 iunie 2003,

dandu-se textelor o noua numerotare.

Legea nr. 132/1999 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National de Formare Profesionald a Adultilor a fost publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 348 din 23 iulie 1999 si a fost modificatd si completatd prin Legea nr. 253/2003.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 68/27.1.2004 7

[) dezvolta banci de date care includ standarde
ocupationale, centrele de evaluare autorizate si certificatele de
competenta profesionala;

m) efectueaza aclivitali de pregatire, transfer de cunostinte
si asistenta tehnica in domeniul sau de activitate.

(2) Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor
exercitd si alte atributii Tn domeniul sau de activitate, care se
stabilesc, in conditiile legii, prin regulamentul de organizare si
functionare.

(3) Modalitatile de realizare a atributiilor prevazute la alin. (1)
se stabilesc prin Regulamentul de organizare si funclionare a
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor.

(4) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul National de
Formare Profesionala a Adultilor poate solicita autoritatilor si
institutiilor publice informatii, date statistice si studii elaborate
in domeniul formarii profesionale, iar acestea au obligatia sa i
le puna la dispozitie.

Art. 5. — Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei
si Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului exercita contro-
lul asupra modului in care este organizatd si se desfasoara
formarea profesionala a adultilor, potrivit Ordonantei Guvernului
nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adullilor, republi-
catd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 711 din
30 septembrie 2002.

Art. 6. — In cadrul Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor se infiinteaza un compartiment specializat
propriu de audit public intern, care functioneaza in mod inde-
pendent.

Art. 7. — (1) Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor este constituit din 15 membri, dupa cum urmeaza:

a) 5 membri numiti prin decizie a primului-ministru, la pro-
punerea ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si a
ministrului educatiei, cercetarii si tineretului;

b) 5 membri desemnati prin consens de asocialiile patro-
nale reprezentative la nivel national;

¢) 5 membri desemnati prin consens de organizatiile sindi-
cale reprezentative la nivel national.

(2) Sunt reprezentative la nivel national organizatiile sindi-
cale si asociatiile patronale care indeplinesc conditiile
prevazute de lege.

Art. 8. — In Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor poate fi desemnata persoana care indeplineste cumu-
lativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b) are capacitate de exercitiu;

¢) nu a suferit condamnari pentru infractiuni savarsite cu
intentie.

Art. 9. — (1) Mandatul membrilor Consiliului National de
Formare Profesionala a Adultilor este de 4 ani, mandat ce
poate fi refnnoit.

(2) In timpul mandatului lor membrii Consiliului National de
Formare Profesionala a Adultilor pot fi revocali de cei care
i-au numit sau i-au desemnat, dupa caz.

(3) In cazul vacantarii locurilor in Consiliul National de
Formare Profesionala a Adultilor, ca urmare a demisiei,
revocarii sau decesului, vor fi numite sau desemnate alte per-
soane pentru durata restanta a mandatului, cu respectarea
dispozitilor art. 7 alin. (1).

Art. 10. — (1) Consiliul National de Formare Profesionala
a Aduliilor este legal constituit la data intrarii in vigoare a pre-
zentei legi si a nominalizarii celor 15 membri in conditiile
prevazute la art. 7.

(2) Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor
se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la cere-
rea presedintelui sau a doua treimi din numarul membrilor sai.

(3) Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor
isi desfasoara activitatea numai in prezenta a cel putin doua
treimi din numarul membrilor sai, cu conditia ca fiecare parte
sa fie reprezentata.

(4) Hotararile Consiliului National de Formare Profesionala
a Adultilor se adopta cu votul a cel putin doua treimi din
numarul membrilor prezenti, cu conditia ca fiecare parte sa fie
reprezentata.

(5) Membrii Consiliului National de Formare Profesionala a
Adultilor care participa la sedintele consiliului, cu exceptia
presedintelui, beneficiaza de o Indemnizatie de sedinta de
10% din salariul de baza al directorului general. Totalul sume-
lor cuvenite lunar unui membru al Consiliului National de
Formare Profesionala a Adultilor pentru participarea la sedinte
nu poate depasi 20% din salariul de baza al directorului general.

Art. 11. — (1) Consiliul National de Formare Profesionala
a Adultilor este condus de un presedinte.

(2) Presedintele este numit din randul membrilor Consiliului
National de Formare Profesionala a Adultilor, prin decizie a
primului-ministru, la propunerea comuna a ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei si a ministrului educatiei, cer-
cetarii si tineretului.

(3) Numirea presedintelui se face pentru un mandat de 4 ani.

(4) Atributiile presedintelui se stabilesc prin Regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor in relatile cu Guvernul, cu Parlamentul
si cu alte persoane juridice.

(6) Pentru activitatea depusa presedintele Consiliului
National de Formare Profesionala a Adullilor primeste o
indemnizatie lunara care reprezinta 20% din salariul de baza
al directorului general.

(7) Mandatul presedintelui inceteaza prin demisie sau prin
revocare din functie.

(8) Revocarea presedintelui se decide de catre primul-
ministru, la propunerea comuna a ministrului muncii, solida-
ritatii sociale si familiei si a ministrului educatiei, cercetarii si
tineretului.

(9) In caz de indisponibilitate sau in alte cauze de imposi-
bilitate a exercitarii atributiilor presedintelui pe o perioada de
cel mult 60 de zile, Consiliul National de Formare Profesionala
a Adultilor desemneaza dintre membrii sai un Tnlocuitor, in
conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare.

Art. 12, — (1) Pentru exercitarea atributiilor ce 1i revin,
Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor este
ajutat de un secretariat tehnic a carui structura organizatorica,
cuprinzand 25 de posturi, este prevazuta in anexa care face
parte integranta din prezenta lege.

(2) Secretariatul tehnic este condus de un director general,
numit de presedintele Consiliului National de Formare
Profesionala a Adullilor, pe baza de concurs organizat in
conditiile legii, care are si calitatea de ordonator tertiar de credite.

(3) In cadrul secretariatului tehnic functioneaza si Directia
pentru standarde ocupationale si atestare, care preia pe baza
de concurs sau examen, dupa caz, personalul incadrat la uni-
tatea de cercetare si servicii tehnice, din cadrul Consiliului
pentru Standarde Ocupationale si Atestare, care se desfiinieaza.

(4) Statul de funclii pentru Secretariatul tehnic al Consiliului
National de Formare Profesionala a Adultilor se aproba de
catre plenul Consiliului National de Formare Profesionala a
Adultilor, cu avizul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei.

Art. 13. — Salarizarea personalului secretariatului tehnic se
face in conformitate cu prevederile legale aplicabile personalu-
lui din institutiile publice centrale.

Art. 14, — (1) Finantarea cheltuielilor Consiliului National
de Formare Profesionala a Adultilor se asigura de la bugetul
de stat, prin Ministerul Muncii, Solidaritati Sociale si Familiei,
pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:

a) cheltuieli de personal;

b) cheltuieli de intretinere si functionare si cheltuieli de
capital;

c¢) indemnizaliile presedintelui si ale membrilor Consiliului
National de Formare Profesionala a Adultilor;

d) cheltuieli de transport, diurna si cazare, in tara si in
strainatate, pentru membrii Consiliului National de Formare
Profesionala a Adullilor si pentru personalul secretariatului
tehnic al acestuia;
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e) constituirea unui fond de protocol, la dispozitia directo-
rului general, similar cu cuantumul prevazut de legislatia in
vigoare la nivelul organelor de specialitate ale administratiei
publice centrale;

f) cheltuieli cu taxele de participare a membrilor Consiliului
National de Formare Profesionala a Adultilor si a personalului
secretariatului tehnic la conferinte, seminarii si alte manifestari
interne organizate in domeniul de activitate al acestuia.

(2) Finantarea cheltuielilor Consiliului National de Formare
Profesionala a Adultilor se asigura si din surse exierne, care
provin din proiecte cu finantare externa, gestionarea acestora
fiind reglementata prin lege, prin hotarari ale Guvernului sau prin
prevederile acordurilor internationale la care Romania este parte.

(3) Finantarea cheltuielilor pentru plata indemnizatiilor mem-
brilor comisiilor de autorizare judetene si a municipiului
Bucuresti, precum si ale specialistilor pe domenii ocupationale,
folositi de aceste comisii, cheltuielile pentru functionarea

comisiilor de autorizare, cheltuielile cu salarizarea personalului
secretariatelor tehnice, cheltuielile materiale pentru servicii si
cheltuielile de capital se efectueaza din bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, de
catre directiile pentru dialog, familie si solidaritate sociala
judetene si a municipiului Bucuresti.

(4) Veniturile provenite din contravaloarea serviciilor de
asistenta tehnica pentru elaborarea, verificarea, actualizarea si
aprobarea standardelor ocupationale, precum si contravaloarea
serviciilor de formare profesionala, evaluare, asistenta tehnica,
autorizare a centrelor de evaluare se varsa la bugetul de stat.

Art. 15. — Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului National de Formare Profesionala a Adultilor este
aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, solidaritatii soci-
ale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului,
in termen de 45 de zile de |la data intrarii in vigoare a pre-
zentei legi.

ANEXA

CONSILIUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR

Numarul maxim de posturi = 25

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a secretariatului tehnic

DIRECTOR
GENERAL

Compartiment audit public intern

Directia
metodologie

Directia pentru standarde
ocupationale si atestare

Directia economico-financiara

NOTA:

Reproducem mai jos art. Il si lll din Legea nr. 253/2003
pentru modificarea si completarea Legii nr. 132/1999 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National de
Formare Profesionala a Adultilor:

LArt. 1. — (1) Consiliul National de Formare Profesionala a
Adultilor preia toate drepturile si obligatiile legale si contractu-
ale ale Consiliului pentru Standarde Ocupationale si Atestare.

(2) Activele si pasivele Consiliului pentru Standarde
Ocupationale si Atestare, inclusiv dotarile achizitionate in
cadrul proiectului 3724-RO care face obiectul Acordului de
imprumut dintre Roméania si Banca Internationala pentru
Reconstructie si Dezvoltare cu privire la reforma invatamantului
preuniversitar, semnat la Washington la 23 mai 1994, ratificat
prin Ordonanta Guvernului nr. 24/1994, aprobata prin Legea
nr. 126/1994, cu modificarile ulterioare, se preiau pe baza de
protocol de predare-primire de catre Consiliul National de

Formare Profesionala a Adultilor, in termen de 30 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. lll. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se
abroga Hotararea Guvernului nr. 779/1999 privind aprobarea
constituirii Consiliului pentru Standarde Ocupationale si
Atestare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 473 din 30 septembrie 1999, si punctul IX al literei A din
anexa nr. 2 «Consili consultative ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii» la Hotararea Guvernului nr. 23/2001 privind organi-
zarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, publi-
cata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 18 din
11 ianuarie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Toate angajamentele contractuale ale Consiliului pentru
Standarde Ocupationale si Atestare aflate in derulare la data
intrarii in vigoare a prezentei legi raman valabile, fiind preluate
de catre Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor,
iar certificatele de competenta emise sub sigla acestuia sunt
recunoscute pe piata muncii.”
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